Autorita d’Ambito del Servizio Idrico Integrato
CONSORZIO d'AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
CATANIA ACQUE in liquidazione

Uffici: Via Coviello 15/a — 95128 CATANIA - Tel 0954013042 - FAX 0954013043
email: info@atoacquecatania.it

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE
giusta Determinazione Presidenziale n.10 del 30/12/2011

Oggetto: Validazione Relazione sulla performance 2013

Visto D’art. 10, comma 1, lett. b) del Decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” il quale prevede che le pubbliche amministrazioni redigono
ogni anno un documento, da adottare entro il 30 giugno, denominato «Relazione sulla performance» che
evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il

bilancio di genere realizzato”;

Visto 1'art. 14 comma 4 , lett. ¢) del medesimo Decreto che assegna all’Organismo Indipendente di

Valutazione il compito di validare la Relazione sulla Performance;

Vista la Delibera n. 6/2012 approvata dalla Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e l'Integrita
delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) avente ad oggetto: "Linee guida per la validazione da parte degli

OIV della Relazione sulla performance (art. 14, comma 4, lettera ¢, del D.Lgs. n. 150/2009);

Presa in esame la Relazione sulla Performance inviata dal Direttore Generale all’OIV in data 20.03.2014 ed

acquista al protocollo del Consorzio al num.286/2014;

Preso atto che questo OIV, nel corso dell’anno ha proceduto alla valutazione della performance dell’Ente nel

suo complesso e della dirigenza;

Considerato che nel corso dell'esame dei dati, non sono emerse incoerenze o elementi tali da fare dubitare
dell'attendibilita dei dati presentati e pertanto I'OIV non ha ritenuto necessario, nel rispetto del principio di
ragionevolezza richiamato dalla Delibera CIVIT n. 6/2012, procedere a ulteriori verifiche sui dati stessi,

salvo la costante interlocuzione su notizie ed elementi con gli uffici e con il Direttore Generale pro tempore;
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Acclarato che l'esperienza del primo anno di applicazione della performance ha comunque evidenziato una
complessiva buona attuazione del piano e la positivitd del percorso intrapreso, di seguito vengono illustrati

gli elementi a supporto del giudizio di validazione.

Grado di conformita della Relazione

Il documento ¢ stato redatto nel rispetto dei principi di qualiti, comprensibilita, attendibilita e gradualita del
processo di adeguamento dell'ordinamento dell'Ente ai contenuti del D. Lgs. n.150/2009.
Le informazioni contenute nella Relazione danno un quadro sostanzialmente completo sia dell'attivita svolta

dall’Ente, sia dell'attivita di erogazione di servizi.

Per quanto riguarda I’attendibilitd si apprezza 1'individuazione costante e puntuale delle fonti utile a

verificare la correttezza del dato esposto.

Sul fronte della comprensibilita si valuta positivamente 1’uso di un linguaggio per lo pit fruibile anche dai
non addetti ai lavori, ma si ritiene che per favorire il controllo da parte degli stakeholder sia necessario
curare maggiormente 1’aspetto comunicativo e la trasparenza del documento sottolineando le informazioni

essenziali e pregnanti per il decisore.

Relativamente ai risultati organizzativi raggiunti a consuntivo, di cui si da evidenza nella Relazione sulla
performance, I'OIV apprezza il lavoro svolto dall’Ente in un contesto oggettivamente difficile derivante
dalla soppressione delle Autorita d’Ambito (disposta con I’art.2, c.186bis, della 1.191/2009, recepito con
I"art.49 della Lr. 11/2010 dalla Regione siciliana che, con Lr. 2/2013) e dal conseguente avvio del processo

di riorganizzazione del modello di regolazione del S.I.I. e messa in liquidazione delle disciolte Autorita
d’Ambito.

Tutto cid premesso, che forma parte integrante del presente atto, 1'OIV, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettere
c) del Decreto Legislativo n. 150/2009,
VALIDA

la Relazione sulla Perfomance nel testo allegato al presente documento che, approvato dal Commissario
straordinario e liquidatore, dovra essere pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente , sez. “Trasparenza,

Valutazione, Merito e rendicontazione della performance”.

Catania, 24 marzo 2014

[l componente unico dell’OIV

Prof.ssa. Loredana Zappala

. (
~ N " k ,: 8 i
[ A NS N~ :—) e

v



