CONSORZIO
D’AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
CATANIA ACQUE IN LIQUIDAZIONE

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 66 del 31/12/2013

Oggetto: Acquisizione del servizio di elaborazione paghe e adempimenti fiscali, previdenziali e
assistenziali connessi. CIG. ZE90D2ACB2

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che il Consorzio per perseguire i propri fini istituzionali ha necessita di garantire
efficienza e produttivita gestionale, da raggiungersi in ottemperanza alle norme vigenti;

Richiamata la deliberazione del CDA del Consorzio n 9 del 15/02/2010 con la quale, non
disponendo I’Ente di personale interno con competenze specifiche, per I’anno 2010, il servizio di
elaborazione paghe personale dipendente, amministratori nonché i connessi adempimenti fiscali,
previdenziali e assistenziali ¢ stato affidato alla Ditta DATANET SRL,

Ritenuto che il CDA con la deliberazione sopra citata ha demandato al Direttore del Consorzio ogni
valutazione circa le modalita di espletamento del servizio per gli anni successivi;

Preso atto che, permanendo la totale carenza di personale all’interno del consorzio, I’elaborazione
delle paghe e I’espletamento di tutti i connessi adempimenti fiscali e previdenziali afferenti sia il
personale dipendente, che amministratori, lavoratori autonomi, collaboratori , sino al 31/12/2013, ¢
stato affidato alla Societa DATANET SRL, con totale soddisfazione da parte di questo Ente;

Ritenuto che il contratto di affidamento del citato servizio verra a scadere in data 31.12.2013 ed
occorre procedere ad un nuovo affidamento;

Vista la L.R. 9/1/2013 n. 2 * Norme transitorie per la regolazione del servizio idrico integrato” con
la quale la Regione Siciliana , procedendo alla riattribuzione delle funzioni esercitate dalle ATO,
ha posto in liquidazione le Autorita d’ Ambito, con decorrenza 11/01/2013;

Considerato che la citata legge impone al Consorzio le attivita di censimento delle gestioni
preesistenti e di verifica dello stato dei rapporti giuridici attivi e passivi;

Ritenuto che, sino al trasferimento delle funzione delle ATO, da effettuarsi con successiva legge
regionale, ancora oggi in attesa di emanazione, occorre garantire continuita amministrativa e
tecnica per ’espletamento sia della fase di liquidazione, sia della gestione ordinaria;




Visto I'art. 5 comma 10 del D.L. 6 luglio 2012 n. 95 convertito nella Legge n. 135/2012 il quale
recita:”....le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, dall’l ottobre 2012, stipulano convenzioni con il Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento dell’amministrazione generale, del personale e dei servizi per la fruizione dei servizi
di pagamento delle retribuzioni , ovvero utilizzano i parametri di qualita e di prezzo previsti nel
decreto di cui al periodo successivo per l’acquisizione dei medesimi servizi sul mercato di
riferimento. La comparazione avviene con riferimento ai costi di produzione dei servizi, diretti e
indiretti, interni ed esterni sostenuti dalle pubbliche amministrazioni. ..omissis”;

Visto il Decreto Ministero dell’Economia e delle Finanze del 6/7/2012 recante contenuti ¢ modalita
di attivazione dei servizi in materia stipendiale erogati dal MEF alle Amministrazioni Pubbliche e
definito il contributo dovuto dalle singole amministrazioni al Ministero in relazione al servizio
erogato;

Considerato che, questo Ente non ha potuto inviare al Ministero dell’Economia e delle Finanze —
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale del personale —, la richiesta di adesione alla
Convenzione per I’elaborazione dei cedolini stipendiali per I’anno 2014, sia per la gia disposta
liquidazione delle Autorita d’Ambito che avrebbe dovuto definirsi  con 1’emanazione di
successiva legge regionale entro il 2013, ma ad oggi ancora in attesa di emanazione, sia perché la
convenzione prevede una adesione obbligatoria di anni quattro;

Evidenziato ancora che i servizi offerti dal MEF, sono limitati ai soli dipendenti, non prevedono la
gestione degli assimilati, dei collaboratori, dei lavoratori autonomi, e soprattutto non prevedono la
fornitura di molti servizi indispensabili( elaborazioni per conto annuale, autoliquidazione Inail,
collegamento con i capitoli di spesa e le risorse della contabilita finanziaria, archiviazione digitale
di tutta la documentazione della gestione del personale);

Considerato ancora che [’adesione alla convenzione imporrebbe la nomina da parte
dell’amministrazione di un referente tecnico-informatico e di un referente tecnico amministrativo,
di cui questo ente ¢ sprovvisto e di adeguare la struttura procedurale dell” ente ai tempi e modi per
I'invio dei dati utili all’elaborazione delle retribuzioni e per la ricezione degli elaborati, con
complessita e costi tutti da stimare ed a carico di questa amministrazione;

Evidenziato che ai sensi del citato art. 5 comma 10 del D.L. 6 luglio 2012 n. 95 le pubbliche
amministrazioni che non intendono aderire alla convenzione MEF, utilizzano i parametri di qualita
e di prezzo previsti nel decreto attuativo per I’acquisizione dei medesimi servizi sul mercato di
riferimento;

Vista la proposta della Ditta DATANET SRL, introitata al protocollo del Consorzio il 30/12/2013
al n 1353 , che si allega come parte integrante e sostanziale della presente determinazione, con la
quale comunica la propria disponibilita ad espletare il servizio di elaborazione paghe personale
dipendente, assimilati, collaboratori e adempimenti fiscali, previdenziali e assistenziali connessi, per
I’anno 2014, al costo complessivo di € 3.772,80 oltre IVA, esplicitando di offrire il servizio base
per ogni dipendente al costo di € 2,80 mensile, in linea con quanto previsto dalla soluzione base
offerta dal MEF ed i sevizi complementari /aggiuntivi non previsti nel servizio base del MEF per
un importo annuo di € 3.700,00 oltre IVA ;

Ritenuto necessario, procedere alla comparazione dei costi fra quelli occorrenti nel caso di adesione
alla convenzione del Ministero dell’economia e finanza e quelli che I'Ente sosterrebbe < Al
servizio Paghe gestito tramite societa esterna, e cio al fine di evitare qualsivoglia aggravier
per questa Amministrazione;




Considerato che I’affidamento del servizio al MEF comporterebbe per questo ente di dover far
fronte ad un costo complessivo annuo stimato di € 6.745,80, come di seguito specificato:

Spesa per reperimento | referente tecnico informatico ed 1 referente tecnico amministrativo per
almeno 5 ore mensili cadauno, ( catg C5 costo orario € 18,30) € 2.196,00

Contributo previsto dalla convenzione € 72,80

Affidamento all’esterno dei servizi aggiuntivi non previsti dalla convenzione( previsione spese
personale,integrazione dei documenti fiscali e previdenziali previsti dalla norma, 770, irap,
dichiarazione INAIL) € 3.700,00 + IVA ;

Oltre ad eventuale spesa per [’acquisto di software integrativo che si rendesse necessario per
interfacciare il nuovo sistema, oggi di difficile quantificazione;

Dato atto, come risulta dalla comparazione di cui sopra , che per questo Ente risulta maggiormente
economico affidare il servizio di elaborazione paghe ed adempimenti connessi alla societa
DATANET SRL, per un costo complessivo annuo di € 3.772,80 oltre IVA, anche in considerazione
della possibilita per I’Ente di collegare i dati scaturenti dalla gestione del personale con quelli
afferenti la gestione finanziaria , la possibilita di registrare i dati relativi al personale direttamente
nel software di gestione in uso all’ente, potendo cosi consultare in qualsiasi momento tutte le

informazioni relative allo stesso personale, inviare i dati attraverso un collegamento in remoto con
la ditta DATANET SRL;

Ritenuto che I’'importo per il servizio ¢ di modesta entita, per cui I"affidamento del servizio pud
avvenire in economia, mediante affidamento diretto;

Visto il D.Legs n. 267/00;

Visto I’art. 125 del D.Igs 163/06

Vista la determinazione del D.G. n.3 del 25/03/2011
Visto il regolamento di contabilita del Consorzio;

Visto il seguente parere di regolarita tecnica che si trascrive
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Ritenuto pertanto, di dover provvedere in merito;

DETERMINA
Per quanto in premessa

1) Di affidare il servizio di elaborazione paghe e gli adempimenti fiscali, previdenziali e
assistenziali connessi, per I'anno 2014, o per quella diversa scadenza imposta da
disposizioni normative, alla ditta DATANET SRL, con sede in Tremestieri Etneo via
Carnazza n. 89, P1 04271000871, alle condizioni di cui alla proposta acquisita al protocollo
dell’ente al n. 1353 del 30/12/2013, allegata.

2) Di stabilire che I’affidamento del servizio di cui alla presente determinazione si intendera
automaticamente risolto al momento del completamento della fase di liquidazione dell’Ente
e/o del trasferimento delle funzioni delle ATO ex art 1 commi 4 e 5 L.R. n. 2/2013.




3) Di precisare che I’affidamento del servizio verra perfezionato mediante scambio di
corrispondenza.

4) Di disporre che il pagamento del corrispettivo avverra a rate semestrali posticipate,
rimanendo espressamente convenuto che nel caso di risoluzione anticipata dell’affidamento
per cessazione dell’Ente, il corrispettivo dovuto verra proporzionato e quantificato al
periodo di validita del contratto.

5) Di impegnare la somma complessiva di € 4.602,82 inclusa IVA traendo la spesa
dall’intervento 1010303, del bilancio pluriennale 2013/2015 competenza 2014
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