CONSORZIO

D’AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
CATANIA ACOUE IN LIOQUIDAZIONE

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

L’anno duemilasedici il giorno sedici del mese di marzo, presso la sede del Consorzio ATO Catania
Acque in Liquidazione, sito in via Prefettura n.14 Catania con la presente scrittura privata, che si redige
in duplice originale

Tra
il Commissario Straordinario e Liquidatore Dott.ssa Maria Costanza Lentini, che interviene e stipula il
presente atto in nome e per conto del Consorzio ATO Catania Acque in liquidazione,

E

I’ing. Carlo Pezzini, nato a Palermo il 16/06/1963, residente in Palermo via Delle Madonie n°20, C.F.
PZZCRL63H16G273S,

Premesso che I'art. 110 comma 2 del D.L.gs n. 267/2000 e ss.mm.ii, disciplina il conferimento di
incarichi a contratto di funzioni dirigenziali; .

- con deliberazione del Commissario Straordinario e Liquidatore n. 2 del 17.02.2016 ¢ stato approvato
lo schema di avviso pubblico finalizzato alla copertura della posizione Dirigenziale di n.1 Dirigente
Tecnico del Consorzio d’Ambito Territoriale Ottimale Catania Acque in liquidazione;

- che con deliberazione del Commissario Straordinario e Liquidatore n. 4 del 09/03/2016 ¢ stato
nominato vincitore L’ing. Carlo Pezzini;

- al sensi del CCNL del personale dirigente vigente, relativo all’area della dirigenza del comparto
Regioni — Autonomie locali, il rapporto di lavoro deve essere regolato con contratto individuale in forma
scritta;

- che con nota n. 11386 del 15/03/2016 dell’ Assessorato Regionale dell’Energia e dei Servizi di Pubblica
Utilita, Dipartimento dell’Acqua e dei Rifiuti, I'ing. Carlo Pezzini ha ottenuto il nulla osta al
collocamento in aspettativa con decorrenza dal 16/03/2016;

- Tutto cid premesso ed accertato che I'ing. Carlo Pezzini & in possesso dei requisiti professionali e
culturali richiesti dalla qualifica da ricoprire

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

I1 Consorzio Ato Catania Acque in liquidazione, giusta deliberazione del Commissario Straordinario
e Liquidatore n. 4 del 09/03/2016 affida, con il presente contratto di diritto privato a tempo
determinato, al dott. ing. Carlo Pezzini I’incarico di dirigente del Consorzio, per la direzione e gestione
delle attivita inderogabili ed improcrastinabili, afferenti il Servizio Tecnico.

1) Il Dirigente espletera le funzioni come appresso:
- Coordinare il processo di programmazione dell’Ente per 1’attuazione degli indirizzi e degli obiettivi
inerenti il settore tecnico;
- Promuovere, gli interventi necessari ai fini dell’efficienza, efficacia e qualita dei servizi attualmente in
attivita;
- Coordinare i rapporti del Consorzio in materia di programmazione, gestione e controllo del SII;
- Esercitare ogni altro compito di natura tecnica che le vigenti disposizioni di legge, dello statuto e de
Regolamento non riservino espressamente agli organi di governo del Consorzio;
- Monitorare ’attivita del gestore in materia di investimenti e tariffe;



- Valutare le performance del gestore attualmente in attivita;
- Gestire, 'ufficio per le competenze sui lavori delle opere da eseguire in attuazione del Servizio Idrico
integrato, nella attuale fase di liquidazione.
- Dare attuazione alle indicazioni del Commissario sul settore tecnico.
- curare tutti gli adempimenti relativi alla trasparenza ed alla corruzione.
2) L’incarico avra decorrenza dal 21/03/2016 per la durata non superiore a 30 giorni dalla scadenza del
mandato del Commissario Straordinario e Liquidatore in carica, salvo ulteriori proroghe al fine di
garantire la prosecuzione dei servizi istituzionali e, comunque, non oltre il formale insediamento e
definitivo avvio delle Assemblee Territoriali Idriche.
In caso di cessazione anticipata del consorzio, la scadenza del contratto coincidera con tale termina di
cessazione.
3) Per tutta la durata dell’incarico il Dirigente prestera la propria opera a favore del Consorzio e
concordera con il Commissario Straordinario i tempi e gli orari della propria attivita.
4) 1l trattamento economico viene cosi determinato:
al dirigente ¢& attribuito il trattamento economico lordo annuo di €.81.441,62, cosi ripartito:

e Stipendio tabellare annuo con 13° mensilita €.43.310,93;

e Retribuzione di posizione di 2° fascia annua con 13° €.38.130,69 - parametrata a quello in atto

~ prevista per i dirigenti della Citta’ Metropolitana di Catania, appartenenti alla 2" fascia;

oltre alla eventuale retribuzione di risultato che non potra superare il 30% della retribuzione di

posizione.
La retribuzione di risultato viene corrisposta annualmente, in seguito alla valutazione dei risultati
ottenuti, sulla base di una proposta dell’O.1.V., approvata dal Commissario Straordinario e Liquidatore.
Il trattamento economico cosi determinato remunera tutte le funzioni ed i compiti attribuiti al dirigente
nonché qualsiasi incarico conferito in ragione dell’ufficio o comunque conferito dall’amministrazione o
su designazione della stessa.
Restano esclusi tutti gli incarichi previsti dalla normativa in vigore sugli appalti di lavori, servizi e
forniture per 1’assegnazione dei quali si fara riferimento alle procedure previste nel regolamento
dell’Ente.

Letto approvato e sottoscritto

igente
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